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شتی درمانی گیلان  دانشگاه علىم پزشکی و خدمات بهدا

 معاونت آمىزشی دانشگاه
 



 

 ارزشيببي كيفيت عملكرد آمًزشي اعضبی َيأت علميآييه وبمٍ 

 مقدمٍ

آهَصش يىي اص ٍنبيف اسبسي ٍ هْن ايؿبي ّيأت يلوي ثَدُ ٍ ثٌبثش ايي استمب ٍ اسصضيبثي آى ثبيذ ثب ّوبى خذيت     

 هستوشوِ تمَيت هْبست ّب ٍ فًبليت ّبي پژٍّطي ايؿبي ّيأت يلوي هَسد تَخِ است، اًدبم ضَد . اسصضيبثي 

سا هي تَاى ثشاي همبغذ سبصًذُ يؿَ ّيأت يلوي، ًمبقي وِ لبثليت ( summative)ٍ پبيبًي ( formative د)ىشيول

اغلاح ٍ ثْتش ضذى داسد سا هطخع هي وٌذ ٍ صهيٌِ سا ثشاي اسايِ ثبصخَسد ثِ ٍي فش اّن هي سبصد . اص ًتبيح اسصضيبثي 

 .يلوي) ًهيش استمبي هشتجِ يب توذيذ لشاسداد( استفبدُ ًوَد پبيبًي هي تَاى دس هَاسد تػوين گيشي دس هَسد يؿَ ّيأت

 ًبهِ آئيي ثب اًكجبق ٍ لبًًَي الضاهبت ًبهِ، ضيَُ تذٍيي لَايذ سيبيت ؾوي ًبهِ ضيَُ ايي تذٍيي وِ ثبتلاش ضذ ييّوچٌ

 تَاى ٍ نشفيت اسبس ثش ٍ حذاللي تفبسيش اختلاف ثب سٍضي سبدُ، اسصضيبثي اخشاي فشايٌذ ،يلوي ايؿبي ّيبت اسصضيبثي

 ّيأت ايؿبي اسصضيبثي ّشدًٍَو اخشاي نشفيت ٍ ثَدُ خذيذي اخشائي ٍٍاحذ ّضيٌِ تحويل ثذٍى هَخَد اخشائي

 داسا سا داًطگبُ ّبي داًطىذُ ٍ آهَصضي ٍاحذّبي وليِ آهَصضي تَسف سبل/  ًيوسبل ّش دس (پبيبًي استمبثخص،)يلوي

 هٌبست ثستش يلوي، ّيأت ايؿبي ثِ هٌبست ثبصخَسد اسائِ ٍ اسبتيذ آهَصش ؾًف ٍ لَت ًمبـ وشدى هطخع ثب تب ثبضذ

 دس هذيشيتي تػويوبت اخز خْت سا داًطگبُ هذيشاى ٍ سبختِ هْيب سا داًطگبُ دس اسبتيذ آهَصش ويفيت استمبء خْت

 . ًوبيذ يبسي داًطگبُ يلوي ّيبت ايؿبي خػَظ

  اهذاف ارزشیببي : 1هبده 

ًبهِ اسصيبثي خبهى ٍ دليك اص فًبليتْبي آهَصضي اسبتيذخْت ثْجَد ويفيت تذسيس  ٍ  ّذف اص تذٍيي ايي ضيَُ (1

 ثبضذ . تًييي پيطشفت  حشفِ اي آًبى )پبيِ ،ثبليي( ٍ هستٌذ سبصي آى هي

داًطگبُ هي تَاًذ اص ًتبيح حبغل اص اسصضيبثي ثِ هٌهَس فشاّن وشدى اهىبى تػوين گيشي دس هَاسد صيش استفبدُ  (2

 ًوبيذ

 ٍؾًيت استخذاهي ايؿبي ّيأت يلوي تجذيل .1

 تشفيى سبلاًِ ايؿبي ّيأت يلوي   .2

 استمبي هشتجِ يلوي ايؿبي ّيأت يلوي  .3



 تفَيؽ هسؤٍليت ّبي اخشايي آهَصش ثِ ايؿبي ّيأت يلوي   .4

 ايكبي اهتيبصات ٍيژُ ثِ ايؿبي ّيأت يلوي هَفك  .5

 : ٌيؿبي ّيأت يلوي تذٍيي ضذُ آييي ًبهِ حبؾش خْت استفبدُ دس سًٍذ استمبي هشتجِ يلوي اتبصر

است، ٍلي داًطگبُ هي تَاًذ ثش حست ؾشٍست اص ًتبيح اسصضيبثي دس سبيش هَاسد تػوين گيشي ّبي 

هشتجف ثب ايؿبي ّيأت يلوي وِ دس ثبلا ثِ آًْب اضبسُ ضذُ است استفبدُ ًوبيذ هٌَـ ثش آًىِ هَسد 

   أت يلوي سسيذُ ثبضذ . دس ايي حبلتهزوَس لجلا) حذالل ضص هبُ لجل اص اخشا (ثِ اقلاو ايؿبي ّي

لاصم است ثشاي استفبدُ اص ًتبيح اسصضيبثي دس سبيش هَاسد فَق الزوش دستَسالًول خذاگبًِ هتٌبست ثب هَؾَو تْيِ 

  .گشدد

 حوزه هبی هورد ارزشیببي : 2هبده 

يلوي ثِ قَس هًوَل فًبليت ّبي آهَصضي ايؿبي ّيأت يلوي ثسيبس هتٌَو هي ثبضٌذ . ّش يه اص ايؿبي ّيأت   -1

دس قيف ٍسيًي اص ايي فًبليت ّب دسگيش هي ثبضذ . ثِ ايي لحبل لاصم است دس ٌّگبم اسصضيبثي ويفيت يولىشد 

آهَصضي ّش يه اص ايؿبي ّيأت يلوي، قيف ٍسيًي اص فًبليت ّبيي وِ ٍي دس آى هطغَل فًبليت هي ثبضذ 

سْن ّش يه اص فًبليت ّب، ٍ ًيض سْن هخبقجيي آى فًبليت هَسد اسصضيبثي لشاس گيشد .اسصضيبثي ثبيذ هتٌبست ثب 

 غَست گيشد

 : حَصُ صيش لبثل دستِ ثٌذي است 5فًبليت ّبي آهَصضي ايؿبي ّيأت يلوي دس ّش يه اص  -2

 ،)ضبهل اسايِ سخٌشاًي، آهَصش دسٍس يولي، آهَصش دس گشٍُ ّبي  آمًزش دادن )تدريس

سشپبيي، ثستشي، اتبق يول ٍ يشغِ آهَصضي(، هطبسوت  وَچه) ثبليٌي ٍ غيشثبليٌي (، آهَصش ثبليٌي)

دس گضاسش غجحگبّي، هطبسوت دس سويٌبسّب ٍ وٌفشاًس ّبي آهَصضي، قشاحي ٍ ثبصًگشي قشح 

 دسس ٍ تْيِ هَاد آهَصضي ٍ ووه آهَصضي ثشاي اسايِ دسٍس هشثَقِ

آًبى ضبهل هَاسد  ييولىشد آهَصض تيفيو يبثيثِ هٌهَس اسصض ييلو بتيّ يايؿب يآهَصض يّب تييشغِ ّب ٍ فًبل    

 ثبضٌذ: يه شيص

o يآهَصش ًهش  

o ُطگبيوبس دس آصهب 

o  (وبس دس گشٍُ ّبي وَچه )ثبليٌي ٍ غيش ثبليٌي  



o (آهَصش ثبليٌي)سشپبيي، ثستشي، اتبق يول ٍفيلذ  

o  ِآهَصش دس يشغ 

o  (فًبليت ّبي تحميمبتي )داٍسي ٍ ساٌّوبيي ٍ هطبٍسُ پبيبى ًبهِ ّب  

o  هطبسوت دس گضاسش غجحگبّي 

o هَصضي آ هطبسوت دس وٌفشاًس ّبي 

o  ساٌّوبيي تحػيلي يب هطبٍسُ تحػيلي 

o  قشاحي ٍ ثبصًگشي قشح دسس 

o  هَصضي هختلف آاصسدُ ّبي  ّبي آهَصضيصيبثي سّب ٍا دس ثشگضاسي آصهَىّوىبسي 

o دسٍس هشثَقِ ئهَصضي ثشاي اساآصضي ٍووه َاد آهَتْيِ ه ِ 

o  هطبسوت دس ثشًبهِ ّبي تَاًوٌذسبصي ايؿبي ّيبت يلوي 

o  ِهذاٍم گشٍُ ّبي هطوَل  ّبي آهَصشهطبسوت دس ثشًبه 

  اص خولِ قشاحي ٍ اخشاي ثشًبهِ آهَصضي خذيذ )هبًٌذ ثشًبهِ سيضي ٍاحذ بروبمٍ ريسی آمًزشي ،

حبغل اص ًيبصسٌدي دسسي، چشخص ثبليٌي ٍ ... (، اغلاح ثشًبهِ ّبي آهَصضي هَخَد) ثش حست ًتبيح 

 ٍ يب ًمبـ ؾًف ٍ لَت ثشًبهِ

 ،ٌضبهل ساٌّوبيي آهَصش گيشًذگبى دس سكَح هختلف ثشاي افضايص ثبصدّي آًْب  راَىمبيي ي مشبير

پشٍپَصال، گضاسش ٍ همبلِ هشتجف ثب پبيبى ًبهِ يب  دس فًبليتْبي يبدگيشي، يبدگيشي ثْتش هْبست ّب، ًَضتي

 يگبُ حمَلي يؿَ ّيأت يلوي دس هَاسد هزوَس قشح تحميمبتي ثذٍى تَخِ ثِ خب

 ًهيش ثشًبهِ سيضي، پيگيشي هستوش ٍ فًبل تًبلي سبصهبًي، اسصيبثي مديريت ي رَبری آمًزشي ،

هستوش الذاهبت اًدبم ضذُ، اًتطبس ًتبيح فًبليت ّبي ثِ يول آهذُ ٍ خزة هٌبثى هَسد ًيبص ٍ سبيش حيكِ 

 ّبي هذيشيت

 احي سؤالات آصهَى ثشاي سكَح هختلف، ّوىبسي دس ثشگضاسي ، ضبهل قشارزيببي فراگيران

آصهَى، قشاحي ٍ اخشاي سٍش ّب ٍ اثضاسّبي اسصيبثي ًَيي يب آصهَى دس سكَح هختلف) ثب تَخِ ثِ 

 ًمبـ ؾًف ٍ لَت سٍش ّبي هَخَد

 

 :ارزشیببيانتخبة هعیبر: 3هبده 



  هْوتشيي گبهْبي اسصضيبثي هي ثبضذ.اًتخبة هًيبس ثشاي ويفيت اسصيبثي تذسيس  استبد يىي اص 

      ايي هًيبسّب ضبهل اسصيبثي يوَهي  تذسيس استبد، اسصيبثي ويفيت هحتوَا ٍ سوبختبس دسٍس )قوشح دسس، قوشح

دٍسُ( اسصضيبثي سٍش ّبي تذسيس  ٍ تًبهول ثوب داًطودَيبى  ٍ اسوتفبُ اص ضويَُ ّوبي ًوَيي توذسيس اسصضويبثي          

 ثبلييداًطدَ/ دستيبس  دس سكَح هختلف پبيِ ٍ 

 يبثيصهبى اسص : 

اهوش   ييو اهتحبًوبت ثوِ ا   بىيو داًطگبُ لاصهسوت دٍ ّفتوِ ثًوذ اص پب    يآهَصض نيداًطىذُ ّب ثب تَخِ ثِ تمَ ِيول دس -

 بىيو ثوَدى دس پب  يٍ دس غَست دسوت  وسبليّش ً بىيدس پب يبثيثَدى اسصض يياختػبظ دادُ ضَد. دس غَست آًلا

ّ  يداسا يهختلف آهَصض يوِ گشٍّْب يي. ثب تَخِ ثِ اشديگ يدٍم اًدبم ه وسبليً هتفوبٍت   ييلوو  بتيو تًوذاد 

حذاوثش تب چْوبس   طتشيث ييلو بتيّ يايؿب يداسا يصهبى دس گشٍّْب ٍ داًطىذُ ّب ييضَد ا يه ِيّستٌذ، تَغ

 .اهش اختػبظ دادُ ضَد يياهتحبًبت، ثِ ا بىيّفتِ ثًذ اص پب

  هنببع هورد استفبده در ارزشیببي: 4هبده 

اسصضيبثي فًبليت ّبي آهَصضي يؿَ ّيأت يلوي اص ًتبيح حبغل اص ًهشخَاّي اص فشاگيشاى، ّوىبساى، ثشاي  .1

  .هذيشاى ٍ هسؤٍلاى ريشثف استفبدُ هي گشدد

لاصم است ثشًبهِ سيضي ثِ گًَِ اي غَست گيشد وِ اص توبهي ايي هٌبثى ثِ غَست هٌبست ٍ هتٌبست ثب ًَو . .2

استفبدُ ضَد . ثِ ايي هٌهَس ؾشٍسي است داًطىذُ دس اثتذاي ّش سبل  فًبليت ّبي آهَصضي يؿَ ّيأت يلوي

تحػيلي ثشاي وليِ ايؿبي ّيأت يلوي فشهي اسسبل ًوبيذ تب يؿَ ّيأت يلوي قيف فشاگيشاًي وِ ٍي دس 

  .فشايٌذ آهَصش آًْب دسگيش است سا هطخع ٍ پس اص تأييذ هذيش گشٍُ ثِ داًطىذُ اسايِ ًوبيذ

  ارزشیببي روش هبی: 5هبده    

اسصيبثي ويفيت آهَصضي يؿَ ّيأت يلوي ثب استفبدُ اص هٌبثى فَق ٍ ثش اسبس سٍش ًهشخَاّي ٍ اسصيبثي  .1

 .هستٌذات ٍ هذاسن هشثَـ ثِ فًبليت ّبي آهَصضي غَست هي گيشد

 ٍاحذ اسصضيبثي هي تَاًذ ثب حفم سبيش ؾَاثف هٌذسج دس ايي دستَسالًول، اص پشسطٌبهِ ّبي الىتشًٍيه ثشاي .2

 .ًهشخَاّي اص هٌبثى اسصضيبثي استفبدُ ًوبيذ

 

 

 ظرخًاَي از فراگيرانو  



فشاگيشاى ضبهل داًطدَيبى دٍسُ ّبي وبسداًي، وبسضٌبسي، دوتشاي يوَهي، تخػػي، فَق تخػػي ٍ  .1

  .تحػيلات تىويلي است وِ يؿَ ّيأت يلوي دس آهَصش آًْب هطبسوت داسد

هستوش، حذالل دس ّش سبل يه ثبس ثِ يول آيذ . ثْتش است ايي ًهشخَاّي ًهشخَاّي اص فشاگيشاى ثبيذ ثِ قَس  . .2

 دس فَاغل ًضديه تشي هبًٌذ پبيبى ّش تشم يب چشخص ثبليٌي اًدبم گشدد

ًهشخَاّي اص فشاگيشاى ثبيذ دس صهبى ٍ هىبى هٌبست اًدبم ضَد ثِ گًَِ اي وِ حذالل تأثيش سا ثش غحت ٍ دلت  .3

  .ضذ .اص اًدبم ًهشسٌدي دس صهبى ثشگضاسي آصهَى پشّيض ضَداقلايبت گشدآٍسي ضذُ داضتِ ثب

ًوًَِ گيشي ثبيذ اص ثيي وليِ فشاگيشاًي وِ يؿَ ّيأت يلوي دس فشايٌذ آهَصش آًْب دسگيش است اًدبم ضَد . دس   .4

ايي ًهشسٌدي ثبيذ ًهشات آى دستِ اص فشاگيشاى وِ) ثٌب ثِ انْبس خَد ( ثِ هيضاى وبفي ثب يؿَ ّيأت يلوي 

  .اخِْ هستمين آهَصضي داضتِ اًذ هَسد تحليل لشاس گيشدهَ

ثب ّوىبسي گشٍُ ّب ٍ ثيوبسستبى ّبي آهَصضي هسؤٍل اًدبم ًهشخَاّي، گشدآٍسي ٍ  اسبتيذٍاحذ اسصضيبثي   .5

 تحليل اقلايبت ٍ اسايِ ًتبيح ًهشخَاّي ثِ ايؿبي ّيأت يلوي هي ثبضذ

 .اسصيبثي وِ پبيبيي ٍ سٍايي آى تأييذ ضذُ است اخز هي ضَدثبصخَسدّبي فشاگيشاى اص قشيك پشسطٌبهِ ّبي   .6

 1-6   ِؾشٍسي است تَؾيحبت لاصم دس هَسد اّويت، وبسثشد ٍ چگًَگي تىويل پشسطٌبهِ ّب ث

 .غَست ضفبف ٍ لبثل فْن ثِ فشاگيشاى اسائِ ضَد

 2-6  ثبصخَ سدّب، اص  ًفش ثبضذ گشدآٍسي 3دس غَستي وِ تًذاد فشاگيشاى دس ّش دٍسُ اسصضيبثي ووتش اص

ثِ ايي هٌهَس يىي اص ايؿبي ّيأت يلوي ثِ  . قشيك هػبحجِ فشدي ٍ ثِ غَست هدضا اًدبم هي ضَد

داًطىذُ ، ًسجت ثِ اًدبم هػبحجِ ثب داًطدَيبى ٍ تىويل پشسطٌبهِ  اًتخبة هًبًٍت اهَس ّيأت يلوي

 ًهشخَاّي ثش اسبس ًهشات ايطبى الذام هي ًوبيذ

پشسطٌبهِ اص ول گشٍُ  10ّبي تىويل ضذُ ثشاي ّش يؿَ ّيأت يلوي خوًب ثبيذ  حذالل تًذاد پشسطٌبهِ .7

 فشاگيشاى ثبضذ

 
 ِاص خولِ ون ثَدى تًذاد ول فشاگيشاًي وِ يؿَ ّيأت يلوي ثبلمَُ  تجػشُ :دس هَاسدي وِ ثِ دلايل هَخ

تًذاد پشسطٌبهِ ّبي تىويل ضذُ ثشاي  ٍ...(  PhD) دستيبساى، داًطدَيبى ثب آًْب دس توبس ثَدُ است

ي تًذاد ثبضذ، وويتِ هٌتخت داًطىذُ هي تَاًذ تػويوبت همتؿي سا دس ايي ييؿَ ّيأت يلوي ووتش اص ا 

 صهيٌِ اتخبر ًوبيذ

داًطىذُ هَنف است توْيذاتي  . پشسطٌبهِ ّبي ًهشخَاّي ثبيذ ثِ غَست ثي ًبم تَصيى ٍ گشدآٍسي ضَد  .8

بهِ ّبي هشثَقِ) اين اص هخذٍش ٍ غيشهخذٍش ( ثِ غَست وبهلاً هحشهبًِ ٍ ثب سيبيت اتخبر ًوبيذ تب پشسطٌ

 اغَل ساصداسي ًگْذاسي ضَد ٍ هَسد استفبدُ لشاس گيشد



اص فشاگيشاى ثبيذ ثِ قَس هٌبست ٍ ثب سيبيت ساصداسي ٍ حشين ضخػي ايؿبي ّيأت يلوي ثِ  ًتبيح ًهشخَاّي .9

سيبست ثخص ٍ هذيش گشٍُ ثشسذ . سئيس ثخص ٍ هذيش گشٍُ هَنف اقلاو يؿَ ّيأت يلوي هَسد اسصضيبثي، 

  .اًذ وِ ايي ًتبيح سا ثِ غَست وبهلا هحشهبًِ ًگْذاسي وٌٌذ

صم است ثشاي وست حذاوثش ًهشات ٍ اقويٌبى فشاگيشاى اص يذم تأثيش ًهشات اسائِ ضذُ ثش اسصضيبثي آًْب ًتبيح لا . 10

  .لام ًوشات ًْبيي فشاگيشاى ثِ اقلاو يؿَ ّيأت يلوي ثشسذحبغل اص ًهشخَاّي اص فشاگيشاى پس اص اي

 وحًٌ السام فراگيران بٍ تكميل فرم َبی ارزشيببي

 الضام وليِ ي داًطدَيبى ثِ اًدبم اسصضيبثي اسبتيذ پيص اص آصهَى خْت دسيبفت وبست ٍسٍد ثِ خلسِ .1

داًطدَيبًي وِ اسصضيبثي اسبتيذ سا ثِ يذم غذٍس وبست ٍسٍد ثِ خلسِ تَسف سيستن ًشم افضاسي ّن آٍا خْت  .2

 غَست وبهل اًدبم ًذادُ اًذ.

 

 

 

 جمع آيری ،تحليل ي تفسير دادٌ َب  

  ٍ اص قشيك پشسطٌبهِ آًلايي تحت سبهبًِ ّن آٍا، سبهبًِ قجيتLogbook  سبيش سبهبًِ ّبي الىتشًٍيىي ٍ

هشوض هكبلًبت ٍ تَسًِ  -پشداصش هي ضَد ٍ هسئَليت تحليل ٍ تفسيش دادُ ّب ثش يْذُ هًبًٍت آهَصضي داًطگبُ

 است.آهَصش يلَم پضضىي 

  وظرخًاَي از َمكبران 

آضٌبيي ّوىبساى دس ثشگيشًذُ ايؿب ّيأت يلوي است وِ دس داًطىذُ هطغَل فًبليت ّستٌذ ٍ حذالل هذت  .1

 .ايطبى ثب يؿَ ّيأت يلوي هَسد اسصضيبثي ضص هبُ ثبضذ

 : ٌدس هَاسدي وِ يؿَ ّيأت يلوي ثٌب ثِ انْبس خَد ٍ تأييذ هذيش گشٍُ، ثب سبيش گشٍُ ّبي تبصر

آهَصضي ٍ يب سبيش داًطىذُ ّب ّوىبسي آهَصضي داضتِ ثبضذ داًطىذُ ثْتش است اص ايؿبي ّيأت يلوي 

 .َاّي ًوبيذگشٍُ ّبي هزوَس ًيض ًهشخ

اسصضيبثي تَسف ّوىبساى ثشاي ّش يؿَ ّيأت يلوي ثبيذ حذالل يه ثبس دس سبل غَست گيشد ٍ دس ّش همكى  .2

  .ّوىبس ًهشخَاّي ضَد 3اسصضيبثي ثبيذ حذالل اص 

دس اهش اسصيبثي اٍ  ٌذّش يؿَ ّيئت يلوي حك داسد ًسجت ثِ هًشفي دٍ ًفش اص ايؿبء ّيئت يلوي وِ هبيل ًيست .3

 اضتِ ثبضٌذ الذام ًوبيذ.هطبسوت د



  ٌّوىبساى ثبيذ ثِ گًَِ اي اًتخبة ضًَذ وِ حذالل دٍ سَم آًْب اص گشٍُ آهَصضي هشثَقِ ثبضٌذ تبصر:

ًفش اص ايي  1. دس هَسد ايؿبي ّيأت يلوي ثبليٌي، لاصم است ثِ گًَِ اي ثشًبهِ سيضي ضَد وِ حذالل 

 افشاد اص ثخص هشثَـ ثبضٌذ

ش ًهشات، پشسطٌبهِ ّبي ًهشخَ اّي ثِ غَست ثي ًبم تَصيى ٍ گشدآٍسي ضَد لاصم است ثشاي وست حذاوث .4

داًطىذُ هَنف است توْيذاتي اتخبر ًوبيذ تب پشسطٌبهِ ّبي هشثَقِ) اين اص هخذٍش ٍ غيشهخذٍش ( ثِ 

  .غَست وبهلاً هحشهبًِ ٍ ثب سيبيت اغَل ساصداسي ًگْذاسي ضَد ٍ هَسد استفبدُ لشاس گيشد

اص ّوىبساى ثبيذ ثِ قَس هٌبست ٍ ثب سيبيت ساصداسي ٍ حشين ضخػي ايؿبي ّيأت يلوي ثِ ًتبيح ًهشخَاّي  .5

اقلاو يؿَ ّيأت يلوي هَسد اسصضيبثي، سييس ثخص ٍ هذيش گشٍُ ثشسذ . سئيس ثخص ٍ هذيش گشٍُ هَنف اًذ 

  .وِ ايي ًتبيح سا ثِ غَست وبهلا هحشهبًِ ًگْذاسي وٌٌذ

 ًزشي ذيربطوظرخًاَي از مديران ي مسؤيلان آم 

هذيشاى ٍ هسؤٍلاى آهَصضي ضبهل افشادي ّستٌذ وِ هسؤٍليت ثشًبهِ سيضي ٍ ًهبست ثش فًبليت ّبي   .1

اص خولِ ايي افشاد هسؤٍلاى دٍسُ آهَصش .آهَصضي يؿَ ّيأت يلوي هَسد اسصضيبثي سا ثش يْذُ داسًذ 

هًبٍى آهَصضي ثيوبسستبى گشٍُ، هذيش ثشًبهِ دستيبسي، سئيس ثخص، هذيش گشٍُ، ٍ -پضضىي يوَهي ثخص 

 هيبضٌذ 

  .لاصم است حذالل هذت استجبـ ايطبى دس سوت فًلي ثب يؿَ ّيأت يلوي هَسد ًهش، سِ هبُ ثبضذ .2

لاصم است اسصضيبثي تَسف هذيشاى ٍ هسؤٍلاى آهَصضي ثشاي ّش يؿَ ّيأت يلوي يه ثبس دس سبل اًدبم  .3

 ضَد

ٌبهِ ّبي اسصيبثي اخز هي ضَد .هذيشاى ٍ هسؤٍلاى ثبصخَسدّبي هذيشاى ٍ هسؤٍلاى آهَصضي اص قشيك پشسط .4

آهَصضي ثشاي پبسخگَيي ثِ سؤالات هَخَد دس پشسطٌبهِ ّب هي تَاًٌذ يلاٍُ ثش سَاثك ٍ هستٌذات هَخَد 

لجلي، دس غَست لضٍم اص هطبّذُ فًبليتْبي آهَصضي يؿَ ّيأت يلوي ٍ يب اًدبم هػبحجِ ثب ٍي ًيض استفبدُ 

 ًوبيٌذ

پشسطٌبهِ ّبي ًهشخَاّي ًبم ٍ هسؤٍليت فشد تىويل وٌٌذُ گٌدبًذُ ضَد . داًطىذُ هَنف لاصم است دس   .5

است توْيذاتي اتخبر ًوبيذ تب ًهشات اسائِ ضذُ ثِ غَست وبهلاً هحشهبًِ ٍ ثب سيبيت اغَل ساصداسي 

 ًگْذاسي ضَد ٍ هَسد استفبدُ لشاس گيشد

يذ ثِ قَس هٌبست ٍ ثب سيبيت ساصداسي ٍ حشين ًتبيح ًهشخَاّي اص هذيشاى )ثذٍى روش ًبم هسؤٍل ( ثب .6

  .ضخػي ايؿبي ّيأت يلوي ثِ اقلاو ايطبى ثشسذ



 (ىيببلي-عملي-تئًری) ارزشيببي فعبليتُبی مرتبط بب كيفيت تدريس: 

 : ل ثشسسيهايي ثخص ضب

  ُقشح دسس، قشح دٍس 

 هحتَاي آهَصضي 

 هيضاى ثشٍص ثَدى استبد 

 استفبدُ اص ًَآٍسي دس آهَصش 

  ُيشغِ تذسيسهطبّذ 

) تَسف چه هي ثبضذ وِ حذالل دس ّش سبل تحػيلي يىجبس ٍ تَسف هذيش گشٍُ ٍ هذيش دفتش تَسًِ اهَصش 

 اًدبم هي ضَد. ليست ّبي هشثَقِ ٍ ثشسسي هستٌذات ) فشهْبي پيَست( 

گضاسش  هذيش گشٍُ گضاسش هشثَقِ سا دس پبيبى ّش سبل تحػيلي ثِ هًبٍى آهَصضي داًطىذُ وتجبًلاصم است  .1

 دّذ.

هذيش دفتش تَسًِ هَنف است گضاسش هشثَقِ سا دس پبيبى ّش سبل تحػيلي هذيش هشوض هكبلًبت لاصم است  .2

 گشٍُ آهَصضي اسائِ دّذ. /. ٍ ثبصخَسدّبي لاصم سا ثِ  يؿَ ّيئت يلويداًطگبُ وتجب گضاسش دّذ

  ُثكَس فشدي ٍ يب گشٍُ  : لاصم است هَاسد ًَآٍسيْبي آهَصضي هَسد ضٌبسبيي لشاس گشفتِ 1ٍتجػش

 آهَصضي هَسد تطَيك لشاس گيشًذ.

 ارزشيببي داوشجً: ريشُبی  ارزيببي كيفيت 

 يؿَ ّيئت يلوياسصيبثي ويفيت اسصضيبثي داًطدَ ضبهل ثشسسي اخشاي هفبد ضيَُ ًبهِ اسصضيبثي داًطدَ تَسف ا

 :ٍ ثِ ضشح صيش هي ثبضذ

 ثبليٌي(-يولي-ضفبّي -)وتجي ٍ اخشاي آصهَى ًحَُ قشاحي 

 ًحَُ ًوشُ دّي ٍ تحليل آصهَى 

 ًحَُ اسائِ ثبصخَسد ثِ فشاگيش 

) تَسف چه ليست ّبي هَصشآ وِ حذالل دس ّش سبل تحػيلي يىجبس ٍ تَسف هذيش گشٍُ ٍ هذيش دفتش تَسًِ

 اًدبم هي ضَد. هشثَقِ ٍ ثشسسي هستٌذات ) فشهْبي پيَست( 

ثَقِ سا دس پبيبى ّش سبل تحػيلي ثِ هًبٍى آهَصضي داًطىذُ وتجب گضاسش لاصم است هذيش گشٍُ گضاسش هش .1

 دّذ.



هذيش دفتش تَسًِ هَنف است گضاسش هشثَقِ سا دس پبيبى ّش سبل تحػيلي هذيش هشوض هكبلًبت داًطگبُ  .2

 گشٍُ آهَصضي اسائِ دّذ. /وتجب گضاسش دّذ. ٍ ثبصخَسدّبي لاصم سا ثِ  يؿَ ّيئت يلوي

  ُت هَاسد ًَآٍسيْبي آهَصضي هَسد ضٌبسبيي لشاس گشفتِ ٍ ثكَس فشدي ٍ يب گشٍُ : لاصم اس1تجػش

 آهَصضي هَسد تطَيك لشاس گيشًذ.

 

  :نحوه تكویل فرم ارزشیببي فعبلیتهبی عضو هیئت علوي: 6هبده 

  ُوليِ فشهْبيي وِ لشاس است ثشاي اسصيبثي هستٌذات ٍ هذاسن هشثَـ ثِ فًبليتْبي آهَصضي هَسد استفبد

لشاس گيشد تَسف هشوض هكبلًبت ٍ تَسًِ آهَصش داًطگبُ تذٍيي ضذُ ٍ دس ضَساي آهَصضي داًطگبُ 

 هػَة ضذُ ثبضذ.

  ٍُلسوتْبيي اص ايي فشم تَسف يؿَ ّيئت يلوي تىويل ٍ اهؿبء هي ضَد ٍ پس اص تبئيذ ٍ اهؿبء هذيش گش

وويتِ هٌتخت داًطىذُ اسسبل هي  ، فشم تىويل ضذُ ثشاي ( ريشثف)دس هحلي وِ دس فشم پيص ثيٌي ضذُ است

گشدد . دس توبم غفحبت فشم ستَى اهتيبصتَسف وويتِ هٌتخت تىويل خَاّذ ضذ ٍ تَسف يؿَ ّيئت يلوي 

  . هتمبؾي ٍ هذيش گشٍُ هشثَـ دس ايي ستَى اهتيبصي روشًخَاّذ ضذ

 رونذ بررسي كیفیت عولكرد آهوزشي عضو هیأت علوي هتقبضي ارتقبء  :7 هبده

 

استمبء گشٍُ ثب اسصيبثي وليِ هذاسن ٍ هستٌذات هَخَد دس پشًٍذُ آهَصضي يؿَ ّيأت يلوي اص خولِ وويتِ  -1

ًتبيح ًهشخَاّي ّبي اًدبم ضذُ اص فشاگيشاى ٍ ّوىبساى، دس غَست احشاص ضشايف استمب )وست حذ ًػبة 

مبء گشٍُ دس هَسد ويفيت ّبي لاصم ثش اسبس آييي ًبهِ استمبء( ، پشًٍذُ هتمبؾي سا ثِ ّوشاُ ًهش وويتِ است

 يولىشد آهَصضي يؿَ ّيأت يلوي حذاوثش نشف هذت سِ هبُ ثشاي اسصضيبثي ثِ داًطىذُ اسسبل هي وٌذ

داًطىذُ ثبخوى ثٌذي اقلايبت هٌذسج دس پشًٍذُ آهَصضي فشد هَسد اسصضيبثي، هَاسد صيش سا ثِ غَست  -2

 : تفػيلي دس اختيبس وويتِ هٌتخت داًطىذُ لشاس هي دّذ

  ًوشُ  20                        بيح ًهشخَاّي اص فشاگيشاى ثِ غَست يه ًوشُ خبم اص سمف     ًت  

                               ًوشُ  20ًتبيح ًهشخَاّي اص ّوىبساى ثِ غَست يه ًوشُ خبم اص سمف 

دس اسصضيبثي ولي  استمبء دستَسالًول ثش اسبس آييي ًبهِ سْن ّش يه اص اخضاي اضبسُ ضذُ دس ثٌذّبي ايي  

 :صيش هي ثبضذ خذٍل ويفيت فًبليت ّبي آهَصضي فشد ثِ ضشح



ف
ردي

 

 ملاحظبت ميسان درصد  مًارد تعييه شدٌ براسبس  آئيه وبمٍ ارتقبء

  40حذالل  ًهش خَاّي اص سدُ ّبي هختلف فشاگيشاى 1

  40حذالل  ًهش خَاّي اص هذيشاى ٍ هسئَلاى 2

  5حذاوثش ّوتبيبىًهش خَاّي اص  3

  10حذاوثش  اسصضيبثي فًبليتْبي هشتجف ثب ويفيت تذسيس  4

  5حذاوثش اسصيبثي ويفيت سٍضْبي  اسصضيبثي داًطدَ 5

 111 جمع)درصد(: 

 21 جمع )ومرٌ(:

 

دس ثخص هشثَـ ثِ ًتبيح  (... سْن اهتيبص ّش يه اص سدُ ّبي فشاگيشاى )اين اص داًطدَيبى، دستيبساى، ٍ -3

ًهشخَاّي اص فشاگيشاى ثش اسبس سْوي اص ٍلت يؿَ ّيأت يلوي است وِ، ثٌبثش انْبس ٍي ٍ تأييذ هذيش 

 گشٍُ، ثِ آهَصش سدُ هَسد ًهش اختػبظ هي دّذ

  ُدس پبيبى ّشتشم تحػيلي ًتبيح ًهشخَاّي فشاگيشاى اص اسبتيذ تَسف هشوض هكبلًبت ٍ تَسًِ آهَصش 1تجػش :

حبغل اص سَالات تطشيحي دس فشم ّب ثِ اقلاو سئيس داًطىذُ ٍ يؿَ ّيئت يلوي يلَم پضضىي ثِ ّوشاُ ًتبيح 

 ثِ غَست هحشهبًِ اسسبل هي گشدد.

 ًُتبيح اسصضيبثي اسبتيذ دس غَست دسخَاست داًطىذُ هشثَقِ ثِ وويتِ تشفيى خْت تشفيى سبليبًِ، ّيئت 2تجػش :

هويضُ داًطگبُ خْت استمبي هشتجِ ايؿبي  اخشايي خزة داًطگبُ خْت تجذيل ٍؾًيت استخذاهي ٍ دفتش ّيئت

 آييي ًبهِ اداسي، استخذاهي ايؿبي ّيئت يلوي(.  69ّيئت يلوي  اسسبل هي گشدد) هبدُ 

 ُاسبتيذي وِ داساي اسصضيبثي ووتش اص حذ ًػبة هي ثبضٌذ ثِ سئيس داًطىذُ ٍ هذيش هشوض هكبلًبت  3تجػش:

ل افت اسصضيبثي استبد ثب حؿَس ايطبى ،سيبست داًطىذُ ٍ هًشفي  هي گشدًذ تب دس غَست لضٍم خْت ثشسسي يل

 هذيش گشٍُ  هشثَقِ ثشگضاس گشدد ٍ  ساُ حل ّبيي دس ايي خػَظ اتخبر گشدد. 



وويتِ هٌتخت داًطىذُ ، ثب استفبدُ اص اقلايبت اسايِ ضذُ دس هَسد ويفيت يولىشد آهَصضي يؿَ ّيأت   -4

فيت يولىشد آهَصضي ٍي اسايِ هي وٌذ. دس غَستي وِ يلوي، ًهش خَد سا دس هَسد لبثل لجَل ثَدى وي

وويتِ هٌتخت يولىشد آهَصضي فشد سا لبثل لجَل ثذاًذ، ًوشُ ويفيت يولىشد يؿَ ّيأت يلوي ثش اسبس ًهش 

دسغذ ثبلاتش يب پبييي تش اص ًوشُ ثِ دست آهذُ  10ايؿبي وويتِ تًييي هي ضَد. ايي ًهش هي تَاًذ حذاوثش تب 

 يبصات وست ضذُ اص خذٍل فَق ثبضذاص حبغل خوى اهت

  ًهش وويتِ هٌتخت ثبيذ ثِ غَست حؿَسي، وتجب ثِ اقلاو يؿَ ّيأت يلوي هَسد اسصضيبثي سسبًذُ ضَد -5

يؿَ ّيأت يلوي هي تَاًذ دس غَستي وِ ًمذي ثش ًتبيح اسصضيبثي اًدبم ضذُ اص خَد داضتِ ثبضذ )هطشٍـ ثش  -6

سيستن اسصضيبثي دس همبيسِ ثب آييي ًبهِ اسصضيبثي ثبضذ( هشاتت سا آًىِ ًمذ هزوَس غشفب دس هَسد ًحَُ اخشاي 

  نشف هذت دٍ ّفتِ پس اص ايلام ًهش وويتِ هٌتخت ثِ قَس هىتَة ثِ داًطىذُ هًٌىس ًوبيذ

وويتِ هٌتخت ثبيذ ؾوي ثشسسي دلايل اسايِ ضذُ ًسجت ثِ اغلاح ًتبيح اسصضيبثي يب اسايِ تَؾيحبت ثِ يؿَ  -7

 هىتَة الذام ًوبيذ ّيأت يلوي ثِ غَست

خوى ثٌذي وويتِ هٌتخت ثِ ّوشاُ خلاغِ ًتبيح اسصضيبثي يؿَ ّيأت يلوي دس اختيبس ّيأت هويضُ داًطگبُ يب   -8

 .ّيأت هويضُ هشوضي لشاس هي گيشد

 

 

 نحوه بررسي اعتراض اسبتیذ به نتبیج ارزشیببي : 8هبده 

  يؿَ ّيئت يلوي هي تَاًذ دس غَستي وِ ًمذي ثش ضيَُ يب ًتبيح اسصضيبثي اًدبم ضذُ  داضتِ ثبضذ ايتشاؼ

هًبٍى آهَصضي داًطىذُ اسسبل هي ًوبيذ ٍ دس غَست ثشقشف ًطذى آى، ايتشاؼ ثِ وويتِ هىتَة خَد سا ثِ 

 هًٌىس ًوبيذ.خْت پيگيشي   EDCاسصضيبثي 

 بفت ٍ ثب حؿَس سئيس وويتِ هَؾَو سا ثشسسي هي ًوبيذ.دثيش وويتِ ايتشاؼ استبد سا دسي 

 .وويتِ اسصضيبثي پس اص ثشسسي ايتشاؼ پبسخ هٌبست سا ثِ غَست هحشهبًِ ثِ يؿَ ّيئت يلوي اقلاو هي دّذ 

 

 يبثيفشا اسصض 

 



 3ّش )دس فَاغل هطخع  ذيداًطگبُ ثب يآهَصض يداًطىذُ ّب ٍ گشٍُ ّب يداًطگبُ ثب ّوىبس يبثياسصض گشٍُ -

هَخَد  يٍ غبحجٌهشاى ٍ هٌبثى يلو ييلو أتيّ يثب استفبدُ اص ًهشات ايؿب هٌذ، ٍ ثِ قَس ًهبم (ثبس هيسبل 

ٍ دس غَست لضٍم ٍ ثش  يسا ثشسس يبثياسصض ستنيسهَخَد ٍ تيٍؾً ،ييلو أتيّ يايؿب يبثياسصض ٌِيدس صه

 .ذيالذام ًوب ستنيآى ًسجت ثِ سفى ًمبـ ؾًف ٍ استمبء س حياسبس ًتب

ٍ  ياست، هلان يول، ًهش وبسضٌبس ذُيًبهِ هكشح ًگشد َُيض ييوِ دس ا يدس هَاسد خبظ ٍ ضشائف استثٌبئ -

 خَاّذ ثَد. يهشوض هكبلًبت ٍ تَسًِ آهَصش پضضى شيٍ هذ داًطگبُي بثيهسئَل گشٍُ اسصض نيتػو

ًهبم  ييّذف لاصهست، ا ييا ييتبه يثبضذ. ثشا ياستبد ه يبثيول ًهبم اسصض يِبثياسصض ،يبثيّذف اص فشا اسصضتجػشُ:

ًوَد.  يبثيسبلِ اسصض 5تب  3 ياخضاء آى، دس همكى صهبً شيٍ سب ٌذّبياثضاسّب، فشا ،يبثيًهش هٌبثى اقلايبت اسص اصسا

 استفبدُ ضَد. يبثيفشا اسصض يثشا ذيسًٍذ ًوشات اسبت يلاصهست اص پشسطٌبهِ، هػبحجِ ٍ ثشسس

مركس مطبلعبت ي   كميتٍ ارزشيببي ....تبصرٌ   در جلسٍ مًرخ   ..بدٌ يم....ايه شيًٌ وبمٍ در  

 داوشگبٌ علًم پسشكي گيلان مطرح ي مًرد تبييد ي تصًيب قرار گرفت.تًسعٍ آمًزش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ضوبئن


